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MISSATGE DE DIRECCIÓ 
 
A tots els nostres proveïdors, socis i contractistes: 
     A EXLAND EXCAVACIONS I TRANSPORTS, SL, el nostre treball en excavació i transport ens 
situa al cor d'infraestructures essencials, del desenvolupament comunitari i de l'ús responsable 
dels recursos naturals. La manera com operem —a les nostres obres, a la carretera i dins de la 
nostra cadena de valor— té un impacte directe en la seguretat, el medi ambient i el benestar de 
les comunitats a què servim. Aquestes responsabilitats no recauen només sobre nosaltres: 
s'estenen a cada soci que treballa amb nosaltres. 
     Aquest Codi de Conducta per a Proveïdors estableix els estàndards que esperem de tots els 
proveïdors, subcontractistes i socis comercials. Reflecteix el nostre compromís amb la 
seguretat, la integritat, la protecció del medi ambient, els drets humans, les pràctiques laborals 
justes i una conducta empresarial responsable. Aquests principis són innegociables. Són 
fonamentals per a com generem confiança, protegim les persones, reduïm riscos i garantim un 
rendiment sostenible a llarg termini. 
     Volem emfatitzar que aquestes expectatives estan integrades als nivells més alts de la nostra 
empresa. La gestió responsable de la cadena de subministrament és una part essencial del 
nostre marc de governança i exerceix un paper clau en les decisions que prenem sobre inversió 
a llarg termini, aliances i creixement. Triem treballar únicament amb proveïdors que 
comparteixen els nostres valors i contribueixen positivament al nostre camí cap a la 
sostenibilitat. 
     Estem comprometent amb la implementació d'aquests estàndards a totes les nostres 
operacions. Confiem en els nostres proveïdors no sols pels seus productes i serveis, sinó també 
per la seva experiència, innovació i col·laboració. Complir les expectatives d'aquest Codi 
requereix una col·laboració activa, una comunicació transparent i un compromís compartit amb 
la millora contínua. Ja sigui reduint emissions al transport, garantint pràctiques d'excavació 
segures o millorant les condicions laborals dins de la nostra cadena de subministrament 
ampliada, el progrés depèn que tots treballem junts. 
     Demanem a cada proveïdor que llegeixi aquest Codi amb atenció, integri els seus requisits a 
les seves pròpies operacions i els comuniqui als seus empleats i subcontractistes. Quan 
sorgeixin desafiaments, esperem obertura i cooperació per resoldre els problemes de manera 
constructiva i mantenir els estàndards que ens defineixen. 
     Gràcies per la vostra col·laboració i pel vostre compromís amb una gestió empresarial 
responsable. Junts podem ajudar a construir un futur més segur, més ètic i més sostenible per a 
les comunitats que servim. 
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1. PROPÒSIT I ABAST 
Aquest Codi de Conducta per a Proveïdors (“el Codi”) s'aplica a tots els proveïdors, 
subcontractistes, consultors, prestadors de serveis i qualsevol tercer que actuï en nom de 
EXLAND EXCAVACIONS I TRANSPORTS, SL 

Estableix els requisits relatius a: 

• Drets humans i laborals 

• Salut i seguretat 

• Protecció del medi ambient 

• Ètica i integritat empresarial 

• Mecanismes de compliment i seguiment 

Aquest Codi es basa en principis internacionalment reconeguts, inclòs el Pacte Mundial de les 
Nacions Unides , EcoVadis i la legislació espanyola i de la Unió Europea. 

 

2. REQUISITS PER ALS PROVEÏDORS 
2.1 Drets humans 
El compromís de dur a terme operacions ètiques i sostenibles és innegociable per a la nostra 
empresa, situant els drets humans i el respecte per totes les persones —independentment de la 
raça, creences o identitat— al centre d'aquest compromís. Treballem activament per crear una 
cultura laboral inclusiva que promogui la igualtat d’oportunitats, el desenvolupament 
professional i la valoració personal. 
Amb aquest objectiu, hem desenvolupat un Pla d'Igualtat entre Dones i Homes, basat en la Llei 
17/2015, del 21 de juliol, articles 59–60 del Sistema Nacional de Protecció Civil de Catalunya, i 
hem adoptat les directrius d' EcoVadis . Els drets humans es defineixen com els estàndards 
bàsics de tracte econòmic, social, cultural, polític i civil a què totes les persones tenen dret. 
A EXLAND EXCAVACIONS I TRANSPORTS, SL, treballem de forma estricta per assegurar que els 
productes i/o serveis que seleccionem s'obtenen amb ple respecte pels empleats i les persones 
que formen part de la seva provisió. Això inclou les comunitats afectades per les nostres 
operacions i les activitats dels nostres proveïdors. 
Els nostres principis en matèria de drets humans es detallen a continuació: 
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Aquest compromís es reflecteix a la nostra dedicació a realitzar avaluacions periòdiques del grau 
de compliment legal, abordar qualsevol deficiència identificada, crear i millorar polítiques i 
procediments relacionats amb els drets humans, així com mantenir una comunicació clara amb 
els nostres proveïdors i socis sobre la nostra posició en aquesta matèria. Assumim la 
responsabilitat de millorar contínuament i actualitzar les nostres operacions per alinear-les, 
cada cop més, amb la protecció dels drets humans. 

Protegir els drets humans i garantir condicions laborals justes són expectatives fonamentals per 
a tots els proveïdors que col·laboren amb EXLAND EXCAVACIONS I TRANSPORTS, SL Els 
proveïdors han de mantenir pràctiques laborals ètiques que salvaguardin la dignitat, la seguretat 
i el benestar de cada treballador, inclosos aquells contractats a través de subcontractes. Per 
complir aquests estàndards, els proveïdors s'han d'adherir als principis següents: 

 Prohibir el treball forçós, en règim de servitud o qualsevol forma de treball 
involuntari. 

 Garantir que l'ocupació sigui lliurement elegida i que els treballadors puguin 
rescindir el contracte amb un preavís raonable. 

 Prohibir el treball infantil segons els estàndards de l'OIT i la legislació espanyola. 
 Assegurar salaris justos que compleixin o superin els mínims legals o sectorials. 
 Proporcionar jornades laborals que compleixin totes les lleis i normatives 

aplicables. 

Principis 
d'EXLAND sobre 

Drets Humans

Ocupació i 
renúncia 

lliurement 
elegits

Prohibició del 
treball forçós, 

en règim de 
servitud o 
involuntari

Prohibició del 
treball infantil

Salaris justos

Jornades 
laborals 

conforme a la 
legislació 
aplicable

Prevenció de la 
discriminació

Llibertat 
d'associació
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 Prevenir qualsevol forma de discriminació basada en gènere, origen ètnic, 
nacionalitat, religió, discapacitat, orientació sexual, afiliació sindical o 
qualsevol altra condició protegida per llei. 

 Respectar els drets dels treballadors a la llibertat d’associació i a la negociació 
col·lectiva. 

2.2 Seguretat i Salut Laboral 
La seguretat, tant a les obres com a les oficines, és una 
prioritat absoluta per a EXLAND EXCAVACIONS I 
TRANSPORTS, SL Creiem fermament que la protecció 
dels nostres empleats i dels proveïdors és la base de 
qualsevol projecte productiu i eficient. En el context 
actual, la prevenció de riscos i incidents constitueix una 
obligació ètica inherent a totes les activitats que 
desenvolupem. 
Per garantir el compliment d'aquest compromís, la 
nostra àrea de Responsabilitat Social Corporativa, 
Seguretat i Innovació, a través de la secció de Prevenció 
de Riscos Laborals (PRL), s'encarrega de l'avaluació 
continuada i d'assegurar la conformitat amb la normativa espanyola en matèria de seguretat i 
salut laboral, incloent-hi la Llei 31/1995, de 8 de novembre, el Reial decret 4, 8 773/1997, de 30 
de maig, el Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, entre d'altres. Aquest enfocament sistemàtic 
ha permès obtenir la certificació ISO 45001:2018. 
La nostra secció de PRL desenvolupa i implementa de manera contínua mesures de prevenció 
adaptades a cada projecte, assigna responsabilitats de seguretat i garanteix el compliment —o 
fins i tot la superació— dels requisits establerts per la legislació vigent. 
En les activitats de construcció i transport, mantenir estàndards de seguretat rigorosos és 
essencial per protegir els treballadors, els subcontractistes i la comunitat. Els proveïdors tenen 
un paper fonamental en assegurar que les operacions diàries s'executen de manera 
responsable, minimitzant riscos i evitant incidents que puguin afectar les persones o l'entorn. 
Per complir les nostres expectatives, els proveïdors que col·laboren amb EXLAND EXCAVACIONS 
I TRANSPORTS, SL han de complir els següents requisits: 
 
 Mantenir un sistema sòlid de gestió de seguretat i salut laboral. 
 Garantir l’operació segura de vehicles, maquinària i equips. 
 Proporcionar Equips de Protecció Individual (EPI), formació adequada i supervisió a 

tots els empleats i subcontractistes. 
 Informar immediatament sobre qualsevol incident significatiu, lesió o gairebé 

accident relacionat amb activitats de EXLAND EXCAVACIONS I TRANSPORTS, SL 
 Implementar plans de preparació davant d'emergències i mesures de prevenció 

d'accidents. 
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2.3 Protecció del Medi Ambient 
La nostra visió d'una conducta empresarial responsable es 
fonamenta profundament en la protecció i la conservació 
del medi ambient. Reconeixem la nostra obligació de 
preservar els recursos naturals, l'aigua, l'aire, el terra i els 
hàbitats de la fauna. A més de realitzar avaluacions 
d'emissions de gasos d'efecte hivernacle (GEI), EXLAND 
EXCAVACIONS I TRANSPORTS, SL ha adoptat rigoroses 
mesures de protecció ambiental, cosa que ha permès 
obtenir i mantenir la certificació ISO 14001:2015. Aquest és 
un procés de millora continuada orientat a enfortir la nostra 
gestió ambiental i a reduir els possibles impactes adversos 
associats a les nostres activitats. 

En aquest sentit, la protecció del medi ambient constitueix una expectativa clau per a tots els 
proveïdors que col·laboren amb EXLAND EXCAVACIONS I TRANSPORTS, SL Per garantir que les 
activitats de construcció, transport i serveis relacionats es desenvolupin de manera 
responsable, els proveïdors han de demostrar un ple compliment de la legislació ambiental 
aplicable i gestionar de manera proactiva els impactes derivats de les seves operacions. En 
conseqüència, els proveïdors hauran de: 
 
 Complir la legislació ambiental espanyola i de la Unió Europea (gestió de residus, 

emissions, aigua, soroll, substàncies químiques, etc.). 
 Monitoritzar i reduir els impactes ambientals, amb especial atenció a: 

o Emissions de CO₂ de vehicles i maquinària 
o Residus generats en obres i activitats associades 
o Consum de recursos (aigua, àrids, combustibles) 

 Evitar abocaments il·legals o qualsevol forma de gestió inadequada de residus. 
 Implementar mesures de prevenció de la contaminació i assegurar 

l’emmagatzematge correcte de combustibles i materials perillosos. 
 

2.4 Integritat Empresarial i Ètica 
A EXLAND EXCAVACIONS I TRANSPORTS, SL, qualsevol pagament il·legal, així com el lliurament 
o l'obtenció d'una mica de valor —de manera directa o indirecta— a representants d'entitats 
públiques o des d'aquestes, està estrictament prohibit. Els nostres registres i comptes es 
mantenen amb el nivell de detall raonable que exigeix la llei, i totes les transaccions internes i 
externes es registren amb precisió a la nostra comptabilitat. 
Mantenir la integritat i la responsabilitat és essencial per preservar la confiança en totes les 
nostres relacions comercials. Per això, s'espera que els proveïdors duguin a terme les seves 
operacions amb els estàndards ètics més alts i que garanteixin que els seus empleats, 
subcontractistes i representants actuïn de la mateixa manera. En línia amb aquestes 
expectatives, els proveïdors han de: 
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 Mantenir una política de tolerància zero davant del suborn, la corrupció, l'extorsió o 
el frau. 

 Prohibir els pagaments de facilitació de qualsevol mena. 
 Declarar qualsevol conflicte dinterès relacionat amb empleats, subcontractistes o 

decisions contractuals de EXLAND EXCAVACIONS I TRANSPORTS, SL 
 Protegir la informació confidencial i la propietat intel·lectual i assegurar que no 

s'utilitzin indegudament ni es divulguin sense autorització. 
 Complir totes les lleis aplicables de protecció de dades, inclòs el Reglament 

General de Protecció de Dades (RGPD). 
 

2.5 Cadena de subministrament i subcontractistes 
Per garantir pràctiques empresarials responsables al llarg de tota la cadena de valor, EXLAND 
EXCAVACIONS I TRANSPORTS, SL exigeix que tots els proveïdors estenguin i mantinguin aquests 
estàndards en les pròpies operacions i en les activitats desenvolupades pels seus 
subcontractistes. Els proveïdors han de disposar de sòlids sistemes de governança que 
promoguin la transparència, la rendició de comptes i la gestió proactiva de riscs. En 
conseqüència, els proveïdors hauran de: 
 

 Traslladar els requisits d'aquest Codi a tots els subcontractistes i garantir-ne 
l'aplicació efectiva. 

 Realitzar la diligència deguda per identificar, avaluar i mitigar els riscos ambientals, 
socials i de governança (ESG) en les seves operacions i cadenes de 
subministrament. 

 Mantenir documentació transparent i precisa relativa a les activitats de la cadena 
de subministrament, els materials utilitzats i els registres de compliment. 

 Informar immediatament EXLAND EXCAVACIONS I TRANSPORTS, SL sobre 
qualsevol incompliment o possible incompliment d'aquest Codi o de les obligacions 
associades. 
 

2.6 Compliment de la legislació 
Els proveïdors han de complir tots els marcs legals i reglamentaris aplicables a les seves 
operacions. Això inclou, entre d'altres: 
 

 Lleis nacionals i regionals d'Espanya 
 Normativa de la Unió Europea 
 Convenis internacionals en matèria laboral i ambiental 
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2.7 Implementació i Seguiment 
Per garantir la correcta implementació i compliment d'aquest Codi, EXLAND EXCAVACIONS I 
TRANSPORTS, SL integrarà aquests requisits als seus processos de compra i gestió. Això inclou 
la incorporació del Codi a totes les licitacions, contractes i ordres de compra, de manera que els 
proveïdors comprenguin clarament les expectatives des de l'inici. Així mateix, EXLAND 
EXCAVACIONS I TRANSPORTS, SL durà a terme auditories, visites a obres, entrevistes i revisions 
documentals per tal de verificar-ne el compliment i avaluar l'exercici en sostenibilitat dels 
proveïdors de manera contínua. 
Quan es detectin incompliments, EXLAND EXCAVACIONS I TRANSPORTS, SL podrà exigir plans 
dacció correctiva amb responsabilitats clarament definides i terminis concrets. En els casos 
d'infraccions greus, reiterades o no esmenades -especialment aquelles que impliquin 
incompliments legals o riscos per a les persones o el medi ambient- l'empresa es reserva el dret 
de suspendre o rescindir la relació contractual. 
S'espera que els proveïdors donen suport a aquest procés mantenint la transparència i 
col·laborant plenament en totes les activitats de seguiment. 
Els proveïdors hauran de: 
 

 Mantenir registres precisos que demostrin el compliment del Codi. 
 Cooperar plenament en auditories, avaluacions i qualsevol acció de seguiment 

requerida. 
 Notificar immediatament a EXLAND EXCAVACIONS I TRANSPORTS, SL qualsevol 

incident rellevant, acció regulatòria o situació que pugui afectar el compliment. 
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